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I. PRESENTACION

Tengo el agrado de dirigirme a usted para presentar el informe que se elabora en
cumplimiento del Plan de Trabajo de la Coordinacién del Area de Calidad del IESPP “Alfonso Barrantes
Lingan”, teniendo como finalidad presentar los resultados de la encuesta diagnéstica aplicada a los
docentes y estudiantes del Programa de Formacion Inicial Docente (FID) de Educacion Inicial, asi como
informar las acciones desarrolladas mediante reuniones y coordinaciones con los docentes formadores

para la revision y mejora de los documentos de gestion institucional.

La presente encuesta tuvo como finalidad identificar las necesidades formativas, académicas
y tecnoldgicas de los docentes y estudiantes del IESPP “Alfonso Barrantes Lingan” en los ciclos llI, 1V,
V, VIl y IX, recogiendo informacioén relevante sobre el rendimiento académico, participacion en clases,

estrategias pedagdgicas, uso de recursos tecnoldgicos y necesidades de fortalecimiento profesional.

Asimismo, desde la Coordinacién del Area de Calidad, se desarrollaron reuniones de trabajo
con los docentes formadores para la revisién, actualizacion y mejora de los documentos de gestién
institucional, con el propésito de fortalecer la calidad del servicio educativo y promover procesos

formativos pertinentes y acordes a las necesidades de los estudiantes.
Il. OBJETIVO DEL INFORME

Presentar los resultados obtenidos en la encuesta diagnéstica aplicada a los docentes y estudiantes
del Programa FID de Educacién Inicial, con el fin de identificar fortalezas, dificultades y necesidades de
formacién que permitan orientar acciones de mejora académica, pedagdgica y tecnoldgica en la

institucion.
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lll. POBLACION ENCUESTADA A ESTUDIANTES DE FID

La encuesta fue aplicada a un total de 104 estudiantes del Programa de Estudios de Educacién Inicial

pertenecientes a los ciclos:

e lllciclo
e [Vciclo
e Vciclo
e Vllciclo
e [Xciclo

IV. RESULTADOS OBTENIDOS

1. Distribucion por ciclo académico

1 20
v 15
\ 21
Wl 25
IX 23

Se evidencia una participacion equilibrada entre los diferentes ciclos académicos del programa.

2. Edad de los estudiantes

16 a 18 anos 4
19 a 21 afos 57
22 a 24 ainos 16

Mas de 24 afios 27

La mayoria de estudiantes se encuentra entre los 19 y 21 afios de edad.

3. Sexo
Femenino 78
Masculino 26

Predomina la participacion femenina, caracteristica frecuente en el programa de Educacion Inicial
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4. Rendimiento académico

Excelente 22
Bueno 56
Regular 26
Deficiente 0

Los resultados muestran que la mayoria considera tener un rendimiento académico bueno.

5. Participacion activa en clases

Siempre 33
Casi siempre 40
Algunas veces 29
Rara vez 2

Se evidencia una adecuada participacion estudiantil durante las sesiones de aprendizaje.

6. Comprension de los temas desarrollados

Muy alto 5
Alto 53
Medio 47
Bajo 1

La mayoria manifiesta un nivel alto y medio de comprensiéon de los contenidos desarrollados.

7. Estrategias docentes y aprendizaje

Totalmente de acuerdo 20
De acuerdo 70
Indeciso(a) 11
En desacuerdo 1
Totalmente en desacuerdo | 2
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Los estudiantes consideran que las estrategias utilizadas por los docentes favorecen
significativamente su aprendizaje.

8. Estrategias pedagogicas mas utilizadas

Juegos 39
Material concreto 37
Canciones 12
Recursos tecnoldgicos 9
Trabajo colaborativo 6
Dramatizaciones 1

Se observa mayor uso de estrategias ludicas y material concreto en las practicas pedagogicas.

9. Principales dificultades de aprendizaje

Expresién oral 35
Organizacion del tiempo 30
Uso de tecnologias 12
Comprensién lectora 11
Trabajo en grupo 10
Redaccién académica 6

Las principales dificultades identificadas corresponden a la expresion oral y la organizacion del tiempo.

10. Acceso a internet

Siempre 25
Casi siempre 32
Algunas veces 44
Nunca 3

Se evidencia limitaciones parciales en el acceso continuo a internet.
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11. Dispositivos utilizados para estudiar

Celular 94

Laptop 10

El celular constituye el principal recurso tecnolégico utilizado por los estudiantes.

12. Uso de recursos tecnolégicos por docentes

Siempre 29
Casi siempre 41
Algunas veces 30

Los resultados muestran una integracion progresiva de herramientas tecnolégicas en las sesiones de

aprendizaje.

13. Acompainiamiento en practicas pedagdgicas

Siempre

Casi siempre 28
Algunas veces 28
Nunca 4

La mayoria considera recibir acompafamiento adecuado durante sus practicas formativas.

14. Herramientas tecnolégicas mas utilizadas

Word 71
Canva 29
PowerPoint 27
Google Classroom 7
Zoom o Meet 7

Teniendo como resultados que Word y Canva son las herramientas digitales mas utilizadas por los

estudiantes.
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V. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS ABIERTAS
Los estudiantes manifestaron la necesidad de fortalecer aspectos relacionados con:

e Planificacion de sesiones de aprendizaje.

o Estrategias metodolégicas innovadoras.

e Elaboracion de material didactico.

e Investigacion educativa y elaboracion de tesis.
e Uso de tecnologias y recursos digitales.

e Organizacion del tiempo y responsabilidad académica.

Asimismo, solicitaron mayores capacitaciones orientadas al fortalecimiento de la practica pedagogica

y el desarrollo de competencias digitales.
VI. ACCIONES REALIZADAS DESDE EL AREA DE CALIDAD

Desde la Coordinacién del Area de Calidad se desarrollaron reuniones de trabajo y coordinacién con

los docentes formadores del Programa FID, orientadas a:

e Revision de documentos de gestion institucional.

e Actualizacién y mejora de instrumentos pedagoégicos.

e Fortalecimiento de procesos de acompafiamiento académico.

e Implementacidn de estrategias de mejora continua.

e Identificacion de necesidades formativas de estudiantes y docentes.

e Entrega a los estudiantes de un ftriptico informativo sobre los deberes y derechos de los
estudiantes, elaborado a partir del Reglamento Interno institucional, con la finalidad de
fortalecer la convivencia institucional, promover el conocimiento de sus responsabilidades y

fomentar el ejercicio adecuado de sus derechos dentro de la comunidad educativa.

Estas acciones permitieron fortalecer la comunicacion institucional, la participacién de la comunidad

educativa y el compromiso con la calidad del servicio formativo.

Cabe sefialar que, para el desarrollo de las reuniones de coordinacién y revision de documentos de
gestién (PAT), en coordinacion con la Direccién General se realizd la citacion correspondiente a los
docentes formadores, quienes confirmaron y participaron activamente en la reunién que se llevé a cabo
en el mes de abril, demostrando compromiso y disposicion para el fortalecimiento de los procesos

académicos e institucionales.

Estas acciones permitieron promover espacios de reflexion pedagdgica y fortalecer la calidad educativa
institucional.
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VIl. CONCLUSIONES

Los estudiantes del Programa FID presentan una valoracion positiva respecto a las estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes formadores.

Se identificod la necesidad de fortalecer competencias relacionadas con expresion oral,
organizacién del tiempo, investigacién educativa y uso de tecnologias.

El celular constituye el principal recurso tecnolégico de acceso para el desarrollo de actividades
académicas.

Existe disposicion e interés por recibir capacitaciones vinculadas a innovacién pedagégica, TIC
y planificacién curricular.

Las reuniones realizadas con docentes formadores permitieron fortalecer los procesos de
revision y mejora de los documentos de gestién institucional.

La entrega del triptico informativo sobre deberes y derechos estudiantiles contribuy6 al
fortalecimiento de la convivencia institucional y al conocimiento del Reglamento Interno por

parte de los estudiantes.

VIIl. RECOMENDACIONES

1. Implementar talleres y capacitaciones sobre:

o Estrategias metodoldgicas activas.

o Investigacion educativa.

o Elaboracion de sesiones de aprendizaje.
o Competencias digitales y TIC.

2. Fortalecer espacios de acompafnamiento y retroalimentacion pedagdgica durante las practicas

preprofesionales.

3. Promover el uso de recursos tecnolégicos accesibles considerando que la mayoria de

estudiantes utiliza celulares para estudiar.

4. Continuar desarrollando reuniones de trabajo colaborativo con docentes para la mejora

continua de los documentos de gestion y procesos institucionales.

5. Disefar acciones orientadas al fortalecimiento de habilidades comunicativas y gestién del

tiempo en los estudiantes.

IX. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIAGNOSTICA A DOCENTES FORMADORES

La encuesta conté con la participaciéon de 8 docentes formadores.

1. Sexo de los docentes encuestados

Femenino

6

Masculino
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Se evidencia predominancia del sexo femenino dentro del equipo docente formador.

2. Tiempo de experiencia docente

Menos de 5 anos 1
De 5 a 10 anos 2
Mas de 15 afos 5

La mayoria de docentes cuenta con amplia experiencia profesional en formacion docente.

3. Condicion laboral

Nombrado(a) 5

Contratado(a) 3

Predomina el personal nombrado dentro del programa formativo.

4. Area o curso que desarrolla

01|

Formacién general

Formacion especifica

Practica e investigacion

Los docentes participan en diversas areas académicas relacionadas con la formacion integral de los

estudiantes.

5. Ciclos en los que ensenan

I-A 4
I-B 5
1 3
v 4
Vv 3
'l 4
IX 1

La participacion docente abarca distintos ciclos del Programa FID.
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6. Nivel de preparacion profesional

Excelente 2

Bueno 6

Los docentes consideran contar con una preparacion adecuada para el desarrollo de sus funciones

pedagdgicas.

7. Participacién en capacitaciones pedagégicas

Siempre 4
Casi siempre 3
Algunas veces 1

Se evidencia interés y participacion constante en actividades de actualizacion profesional.

8. Participacion de los estudiantes en clases

Excelente 2
Buena 2
Regular 4

Los docentes consideran que la participacion estudiantil requiere seguir fortaleciéendose mediante

estrategias metodoldgicas activas.

XI. RESULTADOS POR DIMENSIONES

1. Dimensién: Desempeio Pedagégico

Los resultados reflejan que la mayoria de docentes:

e Planifica sesiones de aprendizaje por competencias.

e Utiliza estrategias activas como juegos, proyectos e indagacion.
e Evalua mediante procesos formativos y retroalimentacion.

e Integra teoria y practica en el desarrollo de sus clases.

e Aplica metodologias activas de manera frecuente.
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Esto evidencia compromiso con enfoques pedagdgicos actuales y centrados en el

aprendizaje.

2. Dimension: Uso de Tecnologias

Se identificé que los docentes:

e Utilizan herramientas digitales en el proceso de ensefanza.
o Disefian materiales digitales como presentaciones y recursos interactivos.
e Emplean entornos virtuales de aprendizaje.

¢ Manifiestan la necesidad de fortalecer competencias TIC aplicadas a la educacion.

3. Dimensioén: Investigaciéon e Innovacion

Los docentes sefialaron que:

e Promueven la investigacion en sus estudiantes.
e Participan en proyectos de innovacion pedagogica.
e Reconocen la importancia de sistematizar experiencias educativas.

e Requieren fortalecer aspectos relacionados con investigacion aplicada e innovacion educativa.

4. Dimension: Acompafamiento y Tutoria

Los resultados muestran que los docentes:

e Brindan retroalimentacién oportuna a los estudiantes.
e Acompafian procesos de practica preprofesional.

¢ Identifican dificultades de aprendizaje para brindar apoyo pedagdgico.

XIl. ANALISIS DE RESPUESTAS ABIERTAS DE DOCENTES

Entre los principales aspectos que los docentes consideran necesario fortalecer se encuentran:

e Innovacién pedagdgica.

¢ Investigacion educativa.

e Metodologias de investigacion aplicada.
e Disefio de proyectos educativos.

e Sistematizacion de experiencias pedagdgicas.

Asimismo, las capacitaciones consideradas prioritarias son:

e Talleres de investigacion educativa.
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Elaboracion de proyectos innovadores.
Metodologias de investigacion.
Estrategias metodoldgicas activas.

Uso pedagdgico de herramientas digitales.

Xlill. CONCLUSIONES GENERALES

Los estudiantes y docentes del Programa FID muestran disposicion para fortalecer los procesos
de ensefanza y aprendizaje mediante estrategias innovadoras y uso de tecnologias.

Se identifican necesidades de capacitacion en investigacion educativa, TIC, metodologias
activas y planificacion curricular.

Los docentes formadores cuentan con experiencia profesional significativa y mantienen
participacion constante en actividades de actualizacion pedagdgica.

Las reuniones virtuales desarrolladas permitieron fortalecer la coordinacion académica,
revision de documentos de gestidon y mejora continua institucional.

La emision de citaciones y confirmacion de asistencia de los docentes evidencié compromiso
y participacién activa en las acciones impulsadas desde la Coordinacién del Area de Calidad.
El presente informe da cumplimiento al Plan de Trabajo de la Coordinacion del Area de Calidad
del IESPP “Alfonso Barrantes Lingan”, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos

académicos e institucionales del Programa FID de Educacion Inicial.

XIV. RECOMENDACIONES GENERALES

1.

Continuar implementando capacitaciones permanentes dirigidas a estudiantes y docentes

formadores.

2. Fortalecer las competencias digitales y de investigacién educativa mediante talleres
especializados.
Promover metodologias activas e innovadoras que favorezcan la participacion estudiantil.
Mantener espacios de reuniones virtuales y trabajo colegiado para la mejora continua
institucional.

5. Continuar con el monitoreo y revision de documentos de gestidn para garantizar la calidad
educativa institucional.

IX. CIERRE

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Adjunto evidencias

Atentamente,

Alicia Pérez Hernandez
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TRIPTICO CON LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES-RI

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
DELAFID

IMostrar buen comportamiento que refiele o |

Identidad institucional y vocacional.
2Denunciar oportunamente ante las autoridodes

correspondientes cualquier wulneracion de sus |

derechos o los de otros miembros de I
comunidod.

3Recibir una educacién de oita calidod que
fomente su desarrolo profesional y habiidades

socicemocionales, en un entomo adecuado para |

el aprendizoje.
4 Acceder al sistema educativo sin discriminocién
de ningOn tipo, siempre que s cumplan los
requisitos establecidos.

EObiener soporte socioemocional, osi como |

orientacion personal, académica, vocacional y
tutorial adecuada.

BContar con asesoramiento ocodémico pora la |

realizacion de sus trabojos de investigacidn y

desarrolio de sus cursos y modulos, sin costo |

adicional para los estudiantes de ka FID.

7.Participar en la implementacion y evaluacidn de

los documentos de gestion de jo institucion.

BSer evaluados nuevamente si se ausenton de los
octividades académicas por representar a al
Instituto por situaciones debidaments justificadas,
log cualesdeberdn ser formalizados mediants un
estimulo pdblico, como menciones honorificas,
resoluciones, diplomas U otros reconocimiantos.
Ser beneficiarios de becas

estimulos  y |

reconocimientos, de ocuerdo con los requisitos |

establecidos en el presente regiamento, aplicables
a los estudiantes de fa FID.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
FID

Asistir o lo institucién con presentocion
odecuada, comportomiento respetuoso y
puntuclments o todas los aoctividodes
programadas.
Cumplir con el proceso de matricula del
programo de estudios de Educocion
iniciol y estar infoomodo sobre sus
deberes.
Participor en octividodes presenciales,
tanto en la institucién como en los centros
de préctica preprofesional.
Desarrollar su trabajo de investigacion e
innovacion.
Cumplir con la entrega de evaluaciones
dentro de los plazos estoblecidos.
Presentar torecs en los  fechos
designodas, utiizando lo  platoforma
virtual institucional Microsoft 365 (FID) y
Classroom (PPD), WhatsApp, pégina web,
intranet, biblioteca virtuol, repositorios
oacadémicos y vitrinas informativas.
Participar octivamente en las piatoformas
cumpliendo con los tareas dentro de los
plazos establecidos.
Asumir con responsabilidad su proceso de
aprendizoje, fomentando la solidaridad, el

diGlogo y una convivencia armbnica con
y demas

compaferos, docentes
miembros de la comunidod.

udios, conl

orme o

« Tener iguaikded s para acceder

a K diferen ¥y bienes

Siguenos en nuestras
redes sociales
Conoce mdas sobre nuestro
trabajo, descubre consejos

y aprende mas sobre el
Reglamento Interno

Respetar a los docentes, companeros y
demdas miembros de lo comunidad
educativa

tir de manera responsable, al menos,
el 70% de las clases programadas.
Revisar periddicamente la pagina
institucional y el correo corporati
que a través de estos
difunden las comunicacion
la institucion.
Utilizar celulares
mente para fines curriculares
Informar oportunamente
cambio en sus datos persont
DNI, direccién, teléfono y
electrénico.
Cuidar y preservar los bienes y enseres
de la Institucion,
responsabilidad de su reposicion en caso

de deterioro o pérdida.

INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO
“ALFONSO BARRANTES
LINGAN"

REGLAMENTO
INTERNO

e
rad,

Ser critico, proactivo, outénomo y capaz
de tomar decisiones responsables para
alconzar los objetivos establecidos en
diversas situaciones y contextos.
comprometida en los jomadas
octividodes  progromadas  por
Institucion.

Cumplir con todos los octividodes y
tareas relocionadas con su formocién
profesional, promocién social Yy
por la institucién

Participar en la construccion de los
instrumentos de gestién institucional.
Usar el uniforme institucional (buzo o
institucionales, extracurriculares,
religiosos, sociales o de representocién de
desfile.
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8. ;Considera que las estrategias utilizadas por sus docentes favorecen su aprendizaje? (0 punto)
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7. {Qué nivel de comprension tiene sobre los temas desarrollados en clase? (0 punto)

5%
|,
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| ® Ao 3 45%
® Megio - .
0%
® Coliar %5
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® Compuadoa 0
® Tablet 0
® Ninguno 0
%0%

13. ;Con qué frecuencia sus docentes utilizan recursos tecnolégicos en las dases? (0 puntc)

® Sempre
@ Casi sempre
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® Raravez
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10, ;Qué dificultades presenta con mayor frecuendia en su proceso de aprendizaje? (0 punto) N
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® Expresicn oral % I ® Sempre g
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17. ;Qué dispositivo utiliza con mayor frecuencia para estudiar? (0 punto)

19. ;Qué temas considera necesarios para fortalecer su formacion docente? (0 punto)

0%
|
® Ceutr Y

Respuestas mas recentes

® Lptop n
® Compmsdon 2 105 "Fl acompafamiento la inclusion del juego
® Tt °
Respuestas “Ser responsable y priorizar mis estudios”
® Ninguno 3
- — -
20 ;Qué sugerencias brindaris para mejorar s caldad de L formacion en ol FID? (0 punto) M cets 21. Qué tipo de capacitaciones te gustaria recibir? -
(0 punto) dsd
Respoestas s reoestes
BRSE g i recertes
105 R 105 “Fomentar habiidades y Ia esnucha activa”
Ensefiar a realizar material didactico’ Respuestas “Capacitaciones sobre la planificacion de las sesiones de aprendizaje”
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ENCUESTA A DOCENTES DEL IESPP “ALFONSO BARRANTES LINGAN”

ENCUESTA DIAGNOSTICA A DOCENTES DE FID - Guardsdo 2 Tiempo de experiencia como docente formador (0 punta)
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3. Condicién laboral (0 punto)
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@ Femenino 6
@ Masculino 2 8%
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4, Area 0 curso que desarrolla (U punto) 6. ;C6mo considera su nivel de preparacién profesional para el desarrollo de sus funciones? (0 punto)
o 5%
® Excelente 2
@ Formacion general 5
457 ® Bueno 6
@ Formacion especfica 3
® Regular 0
@ Prictica e investigacion 3
@ Deficente 0
5%
F1
{
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12. DIMENSION: ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA (0 punto)

®Nunca ®Aveces  ® Frecuentemente @ Siempre

Brindo oportuna a los

Acompafio procesos de practica preprofesional I —

Identifico dificultades de aprendizaje en mis estudiantes I I

13. ;Qué aspectos considera que necesita fortalecer en su practica docente? (0 punto)

estas mis recientes

8 “"Ser més innovador”

“Investigacion pedagdgica”

Res; t; N . N . .
puestas ‘Aspectos metodologicos en investigacion aplicada.

14, ;Qué tipo de capacitaciones considera prioritarias?

(0 punto)

Respuestas mis recientes
“Talleres de elaboracién de proyectos innovadores”

8 “Disefio de proyectos, metodologfas de investigacion educativa y sistematiza

Respuestas “Investigacién educativa®

15. jQué dificultades enfrenta en el desarrollo de sus dases?

Més deta
{0 punto) s 08

Respuestas mas recientes
8 “Los estudiantes no quieren trabajar por grupos”
“Princiupalemente las dificultades que enfrento en el desarrollo de mis clases
Respuestas 5 . o
'Escaso apoyo con material educativo.




