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ASUNTO - Acciones desarrolladas desde el Area de Calidad, elaboracion de planes
institucionales, avance de documentos de gestion y acompafiamiento
técnico para el licenciamiento institucional.

FECHA : San Miguel 29 de diciembre del 2025

Tengo el honor de dirigirme al despacho de su digno cargo con la finalidad de
saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo informarle sobre las actividades en
cumplimiento a las funciones de la coordinacion del area de calidad, lo cual estuvieron a
mi cargo. Paso a detallar a continuacién:

El presente informe tiene por finalidad poner en conocimiento de la Direccién
General las acciones planificadas, ejecutadas y en proceso, desarrolladas desde el Area
de Calidad del IESPP “Alfonso Barrantes Lingan”, orientadas al fortalecimiento de la
gestion institucional, académica y organizacional, en coherencia con los estandares
exigidos para el proceso de licenciamiento.

Las actividades informadas se han ejecutado de manera articulada con la
Comisién de Gestion, integrada por la Directora General, coordinadores y responsables
académicos, promoviendo una cultura de mejora continua y aseguramiento de la calidad
educativa.

I. OBJETIVO DEL INFORME
Informar de manera detallada sobre:

e Laelaboracién y presentaciéon de planes institucionales.

El trabajo conjunto de los documentos de gestion institucional, con un avance
del 80 %.

El desarrollo de reuniones semanales virtuales de coordinacion y asesoria.

El acompanamiento técnico especializado de la Dra. Irene Blanco.

Las acciones orientadas a la preparacion para el licenciamiento institucional.

La identificacion de evidencias documentales que respaldan el trabajo realizado.

Il. ACCIONES DESARROLLADAS DESDE EL AREA DE CALIDAD

21. Elaboracion de planes institucionales

Desde el Area de Calidad se ha liderado y coordinado la elaboracién de los siguientes
planes estratégicos e institucionales:
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e Plan de Imposicién de Mandiles a Estudiantes del I, I, 1V, VI, VIl y X Ciclo
secciones A y B, orientado al fortalecimiento de la identidad profesional y
vocacion docente.

e Plan de Capacitacién 2025-11, enfocado en el fortalecimiento de competencias
pedagodgicas, planificacion curricular y mejora del desempeno docente y de los
estudiantes.

e Plan para la Celebracion del Aniversario Institucional 2025, destinado a
fortalecer la identidad, integracion y proyeccion institucional.

e Plan de Proyecto Innovador denominado: “Armonia Navidefia en Inicial”
Concurso de Villancicos.

Estos planes han sido elaborados considerando criterios de pertinencia, coherencia
normativa, impacto formativo y alineacion con los objetivos estratégicos institucionales.

2.2. Trabajo de los documentos de gestidn institucional

En paralelo a la elaboracion de los planes, se ha venido trabajando de manera
sistematica en la actualizacion y construccion de los documentos de gestién, en
coordinacioén directa con la Comisién de Gestion, integrada por la Directora General,
Dra. Lorena Lourdes Medina Diaz.

A la fecha, se ha logrado un avance aproximado del 80 %, evidenciando:

e Revision y adecuacion normativa de los documentos.

e Alineamiento con los estandares de calidad exigidos para el licenciamiento.
o Fortalecimiento de la planificacion institucional y la gestién académica.

e Articulacion entre la gestion administrativa, pedagdgica y organizacional.

2.3. Reuniones de coordinacion y acompaiamiento técnico

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos, se desarrollaron reuniones
semanales de manera virtual, las cuales permitieron:

e Evaluar avances y dificultades.

e Tomar acuerdos técnicos oportunos.

e Realizar ajustes y mejoras continuas en los documentos trabajados.

e Mantener una comunicacién fluida y permanente entre los integrantes de la
comision.

2.4. Encuesta a Estudiantes, socializaciéon del Rl y Cumplimiento de metas
por jefatura.

o Encuesta a estudiantes sobre la percepcion docente.

e Socializacion del RI con estudiantes y docentes.
e Registro de Actividades y Metas a Cumplir para el Periodo 2025- Il todo sobre el

PEI, PCI, PAT.
2.5. Acompaiamiento de la Dra. Irene Blanco

Es importante destacar el valioso acompafiamiento técnico y académico brindado por la
Dra. Irene Blanco, quien participd activamente en las reuniones virtuales semanales.

Su intervencion permitio:
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o Brindar alcances técnicos y normativos sobre la elaboracién de documentos de
gestion.

o Realizar observaciones y sugerencias especializadas que fortalecieron la
coherencia y consistencia de los documentos.

o Orientar el trabajo institucional hacia una preparacion anticipada y soélida para el
licenciamiento.

o Reforzar el enfoque de mejora continua y aseguramiento de la calidad

ll. DOCUMENTOS DE GESTION Y PLANES DE GESTION PEDAGOGICA

e Todos los documentos trabajados en el Area de Calidad seran alcanzados de
manera virtual y en fisico.

IV.RESULTADOS ALCANZADOS

o Elaboracion y formalizacion de planes institucionales estratégicos.

e Avance del 80 % en los documentos de gestidn institucional.

e Implementacion de una dinamica de trabajo colaborativo con la Comisién de
Gestion.

e Fortalecimiento de las capacidades institucionales mediante asesoria
especializada.

e Mayor nivel de organizacion y preparacion frente al proceso de licenciamiento.

V. EVIDENCIAS
Se adjuntan como evidencias del trabajo realizado:

Encuesta a estudiantes sobre la percepcién docente.

Socializacion del Rl con estudiantes y docentes.

Actas y/o registros de reuniones virtuales semanales.

Avances de documentos de gestion institucional.

Registro de Asistencia a la capacitacion de docentes y estudiantes.

Registros de asistencia y coordinacion con la Dra. Irene Blanco.

Registro de Actividades y Metas a Cumplir para el Periodo 2025- Il todo sobre el
PEI, PCI, PAT.

Plan de Imposicion de Mandiles a Estudiantes del X Ciclo.

Plan de Capacitacion 2025-I1.

Plan para la Celebracion del Aniversario Institucional 2025.

Plan de Proyecto Innovador denominado: “Armonia Navidefia en Inicial”
Concurso de Villancicos.

VI.CONCLUSIONES

1. El Area de Calidad ha cumplido un rol fundamental en el fortalecimiento de la
gestion institucional.

2. El trabajo articulado con la Direccién General ha permitido alcanzar avances
significativos en los documentos de gestion.

3. La asesoria especializada ha contribuido de manera directa a la preparaciéon
para el licenciamiento institucional.

4. Las acciones desarrolladas evidencian compromiso, planificacion y enfoque en
la mejora continua.
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VIl. RECOMENDACIONES

e Continuar con el proceso hasta culminar el 100 % de los documentos de gestion.
e Mantener el acompafiamiento técnico especializado.

o Sistematizar y archivar las evidencias como soporte para los procesos de
evaluacion externa y licenciamiento.

Sin otro particular, informo a usted para los fines que estime pertinentes.

Alicia Pérez Hernéndez
Coordinadora del Area de Calidad
IESPP “Alfonso Barrantes Lingan”
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ENCUESTA A ESTUDIANTES SOBRE LA PERCEPCION DOCENTE

CUESTIONARIO 2: PERCEPCION GENERAL DEL DESEMPENO
DOCENTE CURSO: COMUNICACION ORAL -1l CICLO

Este formulario tiene como finalidad recoger la percepcion de los estudiantes del Programa de Estudios de Educacién Inicial sobre el desempefio pedagédgico, actitud

fesional y acompafamiento de su

locentes del IESPP "Alfonso Barrantes Lingan”, con el propésito de fortalecer la calidad del proceso formativo y promover una
mejora continua en la practica docente.
1. ;El docente presenta una planificacion clara, coherente y pertinente?

() SIEMPRE

() AVECES

(O NuNca

2. ;El docente demuestra dominio del tema que ensefia?

() SIEMPRE

2. ¢El docente demuestra dominio del tema que ensena?
() SIEMPRE
() AVECES

() NuNca

3. ;Explica los propésitos y las actividades de cada sesion?
() SIEMPRE
() AvECES

O Nunca

4. ;Explica con claridad los contenidos del curso?

() SIEMPRE
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() SIEMPRE
) AVECES

) NUNCA

7. (Evalua de manera justa y objetiva?
O sIEMPRE
) AVECES

(U NUNCA

8. {Muestra respeto y empatia hacia los estudiantes?

(_) SIEMPRE

4. ;Explica con claridad los contenidos del curso?
() SIEMPRE
O AVECES

() NUNCA

5. ¢Utiliza estrategias y recursos didacticos variados?
() SIEMPRE
() AVECES

() NUNCA

6. ;Motiva la participacién activa de los estudiantes?

(O SIEMPRE
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9. ;Cumple con los horarios y responsabilidades académicas?
() SIEMPRE
() AVECES

O NuNca

10. ;Promueve un ambiente de confianza y aprendizaje?
(O SIEMPRE
) AVECES

) NUNCA

11. ;Fomenta el trabajo en equipo y la colaboracion?

(O SIEMPRE

b. /VIOlIva 1a parucipacion acuva ae 10s estuailantes?
() SIEMPRE
O Aveces

(O Nunca

7. ;Evalia de manera justa y objetiva?
(O SIEMPRE
( AVECES

(O NuNca

8. {Muestra respeto y empatia hacia los estudiantes?

() SIEMPRE

8. {Muestra respeto y empatia hacia los estudiantes?
(O sIEMPRE
O aveces

(O Nunca
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10. ;Promueve un ambiente de confianza y aprendizaje?

() siempre
O aveces
(O Nunca

11. ;Fomenta el trabajo en equipo y la colaboracién?

) SIEMPRE

—~

() AvEces

() Nunca

12. ;Brinda retroalimentacion oportuna sobre los temas y/o trabajos?

12. ;Brinda retroalimentacion oportuna sobre los temas y/o trabajos?
() sIEMPRE
(O Aveces

() NUNCA

13. ;Qué aspectos consideras mas positivos del desempefio del docente? *

Escriba su respuesta

14. 1. ;Qué aspectos podria mejorar el docente para fortalecer su practica? *

Escriba su respuesta

14.1. ;Qué aspectos podria mejorar el docente para fortalecer su practica? *

Escriba su respuesta

15. En general, tu nivel de satisfaccion con la labor docente es: *

() sATiSFECHO

REGULAR

)

—~
() INSATISFECHO
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SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO CON ESTUDIANTES Y DOCENTES

REDMI NOTE 14 PRO+ 5G 02/10/2025 09:57
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES.

PRIEMR DiA: 02-12-2025

AISTENCIA AL CURSO TALLER:

“FORTALECIENDO LAS

COMPETENCIAS DE PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES
Y ESTUDIANTES DEL IESPP ALFONSO BARRANTES LINGAN,

ORIENTADOS A LA EXELENCIA”
FECHA: 02/12/25

AISTENCIA AL CURSO TALLER:

“FORTALECIENDO LAS

COMPETENCIAS DE PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES
Y ESTUDIANTES DEL IESPP ALFONSO BARRANTES LINGAN,

ORIENTADOS A LA EXELENCIA”
FECHA: 02/12/25
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REGISTRO DE ASISTENCIA AL TALLER DE CAPACITACION: “FORTALECIENDO LAS COMPETENCIAS DE PLANIFICACION

“ALFONSO BARRANTES LINGAN"

INSTITUTOOE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOCICO PUBLICO
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HSTITUTODE EDUCHGON LPEROR FEDACOGO LD
“ALFONSO BARRANTES LINGAN™
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REGISTRO DE ASISTENCIA AL TALLER DE CAPACITACIGN: ‘FORTALECIENDO LAS COMPETENCIAS DE PLANIFICACION
CURRICULAR EN DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL ESPP ALFONSO BARRANTES LINGAN"

CURRICULAR EN DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL ESPP ALFONSO BARRANTES LINGAN" .
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EVIDENCIAS DE LA CAPACITACION

FOTOGRAFIAS DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION DE LOS DiAS MARTES
02 Y MIERCOLES 03 DE DICIEMBRE DEL 2025

PRIMER DiA DE CAPACITACION MARTES 02 DEL 2025: PLANIFICACION A

LARGO PLAZO ) | .
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SEGUNDO DiA DE CAPACITACION MIERCOLES 03 DEL 2025: PLANIFICACION
A CORTO PLAZO
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REGISTRO DE EVIDENCIAS DE LA ASISTENCIA Y COORDINACION CON LA DRA.
IRENE BLANCO
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REGISTRO DE ACTIVIDADES POR JEFATURAS Y METAS A CUMPLIR PARA EL PERIODO
2025- 11 TODO SOBRE EL PEl, PCI, PAT

INDICADORES DE
LOGRO

RESPONSABLES

N°/%

ACTIVIDADES A
CUMPLIR/METAS

MULTIANUALES-2025

FECHA DE_
PRESENTACION

1.1.1 Numero de talleres
para identificar
necesidades formativas de
estudiantes del FID y
docentes formadores.
Director general.

1.2.1 Numero de
identificacion de
necesidades de riesgos y
conflictos identificados,
promoviendo una gestién
de calidad. Director
General.

1.3.1 Numero de acciones
de seguimiento y
evaluacion de procesos
identificados para la
mejora de servicios
educativos. Director
General

Director general.
Dra. Lorena
Lourdes Medina
Diaz

2.1.1 Numero de reportes
sobre la planificacién del
sistema de evaluacion que
asegure servicios
educativos de calidad
implementados a
estudiantes de FID y
docentes formadores. Area
de Calidad.

2.2.1 Numero de
evaluaciones y monitoreos
realizados a la
implementacion de
instrumentos de gestion
institucional (PEI; PAT; RI;
MPI y PCI). Area de
calidad.

2.3.1 Porcentaje de
docentes y estudiantes
involucrados en la
implementacion de
mecanismos de
retroalimentacion
identificando buenas
practicas educativas.
Area de Calidad.

Area de calidad
Prof. Alicia Pérez
Hernandez

30%

3.1.1 Porcentaje de
estrategias
implementadas para la
mejora de captacion de

Directora General y
Secretaria
Académica.

10%
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numero de postulantes,
respecto al afio anterior.
Directora General y
Secretaria Académica.

Lorena
Medina

Dra.
Lourdes
Diaz
Prof. Luz del
Carmen Hernandez
Tejada.

3.21 Porcentaje de
cumplimiento de acciones
curriculares planificadas a
través de la formacion
inicial docente que
aseguren el aprendizaje,
alineado al Disefio
Curricular Basico Nacional.
Unidad Académica.

3.31 Porcentaje de
acompafamiento,
monitoreo y
retroalimentaciéon durante
la ejecucion de practica
preprofesional. Unidad
Académica.

Unidad Académica.
Prof. Filomena del
Pilar Medina Diaz
Joanne Karin
Carrascal Quiroz

85%

100%

3.4.1 Porcentaje de
estudiantes que
participaron en el proceso
de eleccion del
representante del Consejo
Asesor, sefialado en el
informe de evaluacion
reflexiva. Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

3.5.1 Numero de protocolos
aprobados y difundidos en
talleres sobre: tutoria,
manejo del clima
emocional, promocion de
convivencia y manejo de
conflictos en el aula.
Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad.
Diana Carolina
Hernandez
Villoslada

80%

3.6.1 Numero de proyectos
integradores Ccuyos
paradigmas se presentan al
tratar de desarrollar las
competencias de los
educandos vy, trabajos de
investigacion  aprobados
que promuevan la
recuperacion de saberes
locales. Unidad de
Investigacion.

Unidad de
Investigacion.

Prof. Gladys Arce
Apaza
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3.71 Porcentaje de
estudiantes del FID
atendidos por personal
especializado en psicologia
enfermeria 'y asistenta
social. Unidad de Bienestar
y Empleabilidad.

3.81 Porcentaje de
egresados registrados,
en base de datos
institucional. Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad.
Diana Carolina
Hernandez
Villoslada

70%

35%

4.1.1 Numero de espacios
de reflexion y
autodiagndstico del
docente formador,
facilitando el uso de TIC
para establecer acuerdos
de mejora en la practica
formativa. Unidad de
Formacién Continua.

Unidad de
Formacion
Continua

421 Numero de
investigaciones realizadas
por los docentes
formadores publicadas en
el repositorio académico
digital. Unidad de
investigacion.

Unidad de
Investigacion.

Prof. Gladys Arce
Apaza

1.1.1  Nudmero de
programas de
Profesionalizacion
Docente, Segunda
Especialidad, y Formacion
continua para docentes en
ejercicio y mejorar las
buenas practicas
educativas. Unidad de
Formacion Continua.

Unidad de
Formacion
Continua

5.2.1 Numero de trabajos
de investigacion e
innovacién  desarrollados
por docentes de formacion
continua, promoviendo
espacios de intercambio y
difusion de resultados.
Unidad de investigacion

Unidad de
Investigacion.

Prof. Gladys Arce
Apaza

6.1.1 Porcentaje de
presupuesto ejecutado,
asegurando el
cumplimiento de las
actividades educativas
planificadas. Area de
Administracion.

6.2.1 Porcentaje de
implementacion de u
sistema de programacion
de cumplimiento usando
(software integrado) de
gestiéon administrativa
para planificacion de
compras, distribucion de
bienes y servicios dentro de
los parametros de
seguridad, calidad y costo

Area de
Administracion.
Maribel Altamira
Goicochea Galvez.

100%

100%
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estable. Area de
Administracion.
6.3.1 Numero de

contratacién de personal
docente y administrativo
adecuado y competente.
Area de Administracion.

6.4.1 Porcentaje de
implementacion de
protocolos de
estandarizacion de
procesos educativos y

administrativos, que
asegure acceso eficiente y
uso efectivo de la
tecnologia.  Area  de
Administracion.

6.5.1 Porcentaje de
atencion de documentos en
el plazo establecido,
optimizando la atencién de
solicitudes y  custodia
eficiente de la
documentacion. Area de
Administracion.

100%

100%

100%

METAS A CUMPLIR PARA EL PERIODO 2025- 1l TODO SOBRE EL PCI

TIPO DE MACROPR PROCESO OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGICAS
PROCESO OCESO
AE.3.1 Implementacién de
estrategias para la Promocion,
transparencia y captacion de
Rdmizion postulantes en el proceso de
admision.  Directora  General,
Objetivo Estratégico 3: secretar'ia' ’Académica y Comisién
Mejorar procesos de Admision.
formativos para el logro
Formacién de competencias del perfil| AE. 3.2 Implementacion de
., A de egreso, desde la acciones de planificacidn curricular
MISIONA Gestlon.(’ie académica practica preprofesional, | de manera interdisciplinaria, para
L Formacion ) investigacion e generar aprendizajes significativos
Inicial innovacién, respondiendo | ey o5 estudiantes del FID. Unidad
a las demandas de Académica.
desarrollo personal de

estudiantes de FID. AE. 3.3 Acompafamiento,
monitoreo y retroalimentacion de
la practica preprofesional en
Practica context_os reales. a tra_vé; de
Preprofesional convenios interinstitucional.

Unidad Académica.
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Participacion
institucional

Desarrollo personal

Investigacion e
Innovacion.

Promocién de
bienestar y
empleabilidad

Seguimiento de
Egresados

AE. 3.4 Participacion en la
eleccion del representante del
concejo asesor, generando
alianzas entre miembros de la
comunidad educativa. Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

AE. 3.5 Elaboracion de protocolos
de desarrollo personal, manejo de
clima emocional, promociéon de la
convivencia de estudiantes de FID.

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.

AE 3.6 Capacitacion en
competencias investigativas e
innovacion, enfoques y

metodologias que promuevan la

indagacion, y produccién ce
conocimiento. Unidad de
Investigacion.

A.E. 3.7 Implementacién de

programas de acompafamiento
socioemocional, tutorias,
consejeria, bolsa de trabajo,
formacion del comité de defensa
del estudiante. Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

A.E 3.8 Implementacion de
sistema de seguimiento y
registro de trayectoria laboral de
egresados, promoviendo, la
creacion de comunidad de
egresados y redes de colaboracion
que contribuyan a la mejora del
impacto social de la institucion.
Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.

El IESP ofrece la Formacion Profesional en la modalidad de presencial.

Fortalecimiento de
competencias

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS

Misional

Gestion de
formacion
continua

Gestion de
programas de
Formacion Continua.
Titulo de Segunda
Especialidad y/o
Profesionalizacion
docente. Estudios de
Formacion Continua.

OE 5. Promocion de la
formacion continua
para docentes en
ejercicio mediante
acciones formativas,

OE 5.1 Desarrollar programas de
Segunda Especialidad,
Profesionalizacién Docente y
Programas de Formacién
continua, para la mejora de
buenas practicas educativas.
Unidad de Formacion Continua.
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que retroalimenten su | OE 5.2 Elaboracion de trabajos
desarrollo profesional y | de investigacion e innovacion
fortalezca la mejora de docentes de Formacion

Investigacion e continua de acciones Continua y analicen criticamente
Innovaciéon en la formativas. su practica docente, creando
formacion continua. espacios de intercambio,
discusiéon y  difusion de
resultados. Unidad de

investigacion.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

, “ALFONSO BARRANTES LINGAN”
PERU | Ministerio
de Educacion

San Miguel - Cajamarca
iRumbo al licenciamiento!

e Plan de Imposicion de Mandiles a Estudiantes del X Ciclo.

e Plan de Capacitacion 2025-Il.

e Plan para la Celebracion del Aniversario Institucional 2025.

e Plan de Proyecto Innovador denominado: “Armonia Navidefia en Inicial’
Concurso de Villancicos.

Cabe recalcar que los planes escritos lineas arriba ya fueron presentados por mesa de
partes anteriormente.



