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L  OBJETIVO GENERAL
Establecar los Lineamientos Generales para el proceso de Convecsiona que realiza |z Direccion Regional de
Education de Cajarancs, medanis el cual serén selencionados ks posiulanies qua resullan gansdonss, para ser
cantratades coma persanal aéministratio bajo al rigiman laboral dal Cecreto Legslative N° 208, en afencidn a
loa principios te ménito, cepacidad, gualded de oporunidades v eficiencia en |a Adminisiracion Pibics.
Il. OBJETIVO ESPECIFICO
Establacer Ins Ineamientos v crterios para ¢ procesn de svaluaciting selapoidn v contratacidn de persana
sdrniréstrativo que s2 requiere v que se desala &n la presenta convocatona.
. ALCANCE
Sede og la Direccion Regional de Educasion Caamarna,
Y. DIEPQSICIONES GEMERALES
41  ENTIDAD CONVOCANTE
La Dirgceitn Ragional de Educacion de Cajamarca con domicilio legal &1 el km 3.5 canetera Bafios del Inca.
a quien en adelante se denomingi LA ENTIDAD®, quien &5 la encargada de llevar 3 cabo el procsso de
convocatora, evaleacian, selaccibn, contratacion y suscripeion dal contrata dal Personal Adminstrativo
que se indica en g5 dsposiciones essecilices de la pressnie comvocatona
42  SISTEMA DE CONTRATACION
El presantz confraln se rige por & sislera de contratacian regulacds en & Decesto Leglislativo N° 278 v 5u
Feglamenio, v la Resolucion Yiceministerial N* 287-2073-MINEDLUL
¥. BASELEGAL
- Desreto Suprsmo N° 004-2019-JUS, quessnieba o Texte Unico Crdenads de la Ley N° 27444, Ley de!
Procedirmanto Administrativo Ganeral,
Ley N* 27815 - Ley del Cadigo de Elica ge ls Funcion Pibiica.
- Lay N* 32185 - Ley quae aprueba el presupussto del secior plblico para el afio fiscal 2025,
- DS N 015-H02-ED - Reglaments de Organizaciin y Funciones de las Disscoiones Reglonales de
Educaciin y de lzs Unidades e Gestidn Educativa Local
- Resoluciin da Sacredaria Ganeral N* 187-2022-MINEDU, qua aprueba &l Mzaual oe Clasificador de Cargos
el Ministzrio de Educecian,
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- Resoluciin Viceministadal N° 287-2019-MINEDL, qua agrueba 2 Momia Técrica darominaca “korma gue
requia el proceso de condrataciin de personal admmnistrative bajo el régimen l@oral del Decreto Legislzive
M* 278, &n |as seres admmisireivas re les Direcciones Regionales de Edurecian, Unidades de Geslion
Educalive Lpaal, Institiciones Educalivas, nstitutos y Esoustas ds Edusacian Superior Pibilices” (en sdeanle
nama lonica).

Y. COWSULTAS

Lias consuras sobre las Bases, serén formuladas &l coreo de corvecatorissdre2TeM drecaiemarca.edu.pe hasta
un dig amtes Je |s fecha limite de | pregentacion de expadentas de s postuantes.
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¥il. PLAZAS A CONYOCAR

Relacian de plazas cansideradas para la cantraiacién de personal administrativa bajo el Decrato Legislative N° 276 DREC - 2025
[Rezalucian Yicoministaral M 237.2018-MINEOU | Resolicion de Socretara Ganaral K 157-202 2-MIMEDU)

DE 215
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La farmascion minims requerida pera &f cango se enguentra aspecdoadn en al ansia 1 ds fa A 287-2005-MNED(
La geatizedn se ovad 8 catio ds scoarc ol anss 6 da 3 BUM 287207 0-LNEDL), sanin prugo ocupacana! y lanisndo 2a cuers s Reeaicion do Soerelana
Gorarad N° TO7-2022-MINEOU, ous sorusta of mancal de clasticador 8o cangos del Ministons da Educacian.
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VIll. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PARTICIPAR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO ELD.L. N* 276 DE LA DRE CAJAMARCA PARA EL ANO 2025

Se comunica & publico en general qua podrén posiular & proceso de contrataciin de persona administrativo
bajo el régimen del D.L. N* 276 de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca para el afio 2025. En ese
sentido, los expedientes de postuacion deberdn ser presentados por Unica vez a lravés del comeo:
convocalonasdre278Edrecajamarca.edu pe, segdn las fechas sefialadas en el cronograma, si el postulants
presenta su expediente postariormente sera DESCALIFICADO.

Para el ingreso del documento a través del coreo sedialado, sa debe considerar que estos deben estar en orden
correlativo desde el FUT, caso contrano el postulante sera DESCALIFICADO.

Considerar el siguienta orden:

- Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumila “SOLICITO CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DEL D. L N*276 EN LA DRE CAJAMARCA PARA EL ANO LECTIVO 2025 EN EL CARGO DE (indicar el
cargo y cadigo de plaza al cual postula)”.

- ANEXO N°01: DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION VIRTUAL

- ANEXO N°02: FICHA DE INFORMACION GENERAL DEL POSTULANTE.

- ANEXO N°03: DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD MENTAL (LEY N°
28970)

- ANEXO N*04: DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDO

- ANEXO N°05: DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

- ANEXO N°08: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

- ANEXO N*07: DECLARACION JURADA (D.S. N* 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

- ANEXO N°08: DECLARACION JURADA (ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES)

- Copia de Documenta Nacional de |dentidad. Camet de |dentidad o de Extraneria, segin corresponda.

- Copia de documentos que acrediten el perfil académico requerido, mediante documento oficial emitido por fa
casa de estudios correspondiente. Los perfiles de puesto se encuentran en & Anexo N°01 de la Resolucion
Viceministerial N°287-2019-MINEDU.

- Copia de documentos que acrediten Capacitacones, Certificaciones, Cursos de Actualizacion, enltre olros,
asi como los documentos que acredien la experianca laboral general y especifica; conforme a lo sefialado
en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucion Viceministerial N°287- 2019-MINEDU y Resolucion de
Secretaria General N*197-2022-MINEDU.

- Copia de la Resoluciin de Discapacdad emilida por el CONADIS ylo certificado de discapacidad emitido por
los Hospitales de los Ministerios de Salud. de Defensa, del Intarior o del Seguro Social de Salud (EsSalud),
&n caso corresponda.

- Copla del Documenlo oficial emitido por la autoridad compelenle que acredile su condicion de Licenciadoda
las Fuerzas Armadas (FF_AA.), en caso corresponda.

- Copia de documenio oficial que acredie la condicion de Deportisla Calificado de Allo Nivel, en caso
correspanda.

Av. Mario | risaga N212- c.m- hilpwww.educacioncaamarca gob oe
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El posliante que no cuente con los requisilos eslablecidos en el marco normalivo (Resolucion
Viceministerial N* 287-2013-MINEDU/ Resolucion de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU) quedara
DESCALIFICADO.

Los expedientes da postulacion deberan presantarse en UN SOLO ARCHIVO an formata PDF, no se aceplaran
Inks de descarga ylo vinculos 0 acceso a plataformas DRIVE (geogle drive, onedrive, enre olras), caso conlrario

quedara DESCALIFICADO.

La informacion consignada en los anaxos anbes mencionados, iene caracter de Declaracion Jurada. siendo &
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos dooumentos y someliéndose al
procedimiento de fiscalizacién poslenor que lleve a cabo la entidad.

El poslulante daberd presentar su expediente debidamente foliado en |a parte superior derecha de la hoja en
sentido vertical, sin lener en cuenta la arientacion del documerdo presentado; iniciar el foliado desde la Gltima
haja en adelante stk por el lado ANVERSO con el nimero *1° como numerador, seguida del simbalo diagonal
“I" y &l nirmaro *n” como denominador que represanta la TOTALIDAD DE HOJAS QUE ESTA PRESENTANDO
EN SU EXPEDIENTE, quedando de esta forma su foliaciin “1in". (Ver gjemplo N*1 mostrado en Imagen). Su
expedenie deberd induir toda la documentacidn de manera correlaliva conforme al orden establacido en el
prasenie ilem, incluido los anexos, caso contrario serd DESCALIFICADO.

» Ejemplo N*1
iin
2in
3in
nin
Primeeahop) P f— —
« Ejemplo N*2
Se tiene un total de 9 hojas para presentar en un expediente: por lo tanto, el foliado sera:
119219 3/9 49 519 6/9 7/9 /9 99
Ay, Mario Urieaga N"212- Capmrca hilpwww.educacioncaamarca gob e

Tel N° 076361258 Email mesadepanes@dreciismarca edu pe



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA

"Decenic v fa Lunidad de Oporfunidades pars mugees v hombes”
"B i la e perscin y conselidacian de i emonomia peruard’ i“-'"'-"‘*‘-"'.“'-'""ﬂ

[¥. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESD

N ACTIVIDADES RESPONMSABLES| CROMOGRAMA
Publicacitn de la comocaiona:
FLtlIn:al:rﬁnﬁ la mnwnm'a Emai pl:lﬂal Talenia F'EII'I.I
L AL, REEXE ZRIBAIHIES al
" | Sullasifortss iaboralss whim ey 1210672025
Publicaciin oo las plizas en el poral insBucianal
intbp-Yavww educacioncajamarca. gob.peiportaliacl | B3
Preseniacian de expadentas delos poshdantas 3 cormes
carmvocataresdral Pifldrecajiamerca adu pe, hasta las 330 —
2 om, paslanor a la hira dolesminada no 5& acaplaan e LD
axpedignlas,
3 | Evsusackin de axpedenies que cumplen con los mguisios i e 16al 1TOGR0ZS
Contratacitn
FLtl-lrE-al:II:H'l prEhmmar I:IE Eual:lrl:ls e Manlna Comdé de
* , ; g Contratacion AEED
5 ; : Pasbdanis 191062025
Al:mhr_lm ywhll:a:ldnt ral:luma Comis de
B Filtey v ek k] o i porialian 1R Gﬂﬂuﬂ_ﬂiﬁﬂ ZNIEZ02S
— e Camié de
7 | Publicacién fnal da Cuadro de Manrios Contratacitn ZIMEZ025
i Comee de
8 | Adudicacion de plazas en esiricle orden de méria Conbratarion 2562025
g Elabeeacitn y reimisidn del Infarma Fial del procesa de Camii de 0B
caniratacidn a ls DRE Contratacion
10 | Inicio de labores DREC Z7106/2025
11| Emisiin de resolicén de aprobacian de conlredn DREC 2T0B2025
; A00E025 o
12 | Mofificacitn de la resclucién CREC D07 2005

X ORGAND RESPONSABLE

La Direccibn Regonal de Educacidn de Cajamarca, leva a cabo al presenta prooeso a rawds del Comild do
Evaluacitn, Selaccidn y Contratacitn de Persanal Admintsiative en la Sede de i Direcdidn Regional de Educacitn
Cajamarca aprobade mediante Rescluzidn Direcioral Regional Sectorial N'0518-2025Ed-Ca

Kl COWNVOCATORIA

La presenle comacioria serd pubdcada en al porlal Tafento Perl v porlal WEB de la Direccitn Ragonal de
Educacian de Cajamanca hiipol sducanoncEEamanca. i aci 188 v en lugares wisibies de acceso

pblco dal local insbluconsl gor un pesicde minimo de dneo (05} dias hibies,

&, Muric Uriengs 80213 Cajaminss ity p s nEicncoamaTra ooh o
Tl W® OTEIR 1208 Emait mesadepaiscid icajamans adu e
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Xl SOBRE LAS BASES

Mo 58 hard entrega de bases on fsico, debienda el rerezade enconbear tooa fa nfonmacdn doecumentada en el
pocsl de la Oireccidn Regioral do Educacion de Cajamaica on 13 sigdents direccién de poral WEB
re=pacbiaments: bHp: =iuCacs i 5 0o OE farf

Xl DISPOSICIONES GENERALES

Cabe resaltar que toda informacicn mgislrada por &l postulants, da acuerde con & prncipio de veracidad da la
ey W, 27444 Ley da procedimienta Adminitrateo Ganeral, sard cons'darata camaveridica, kniendo cardctar
da Declaracicn Jurada  serd comabcorada en cuaiguier faza del proceso.

La mixmacidn consignada en |05 anawns antes mencionados, tene cardcler de Daclaraciin Jurada, seado el
POSTULAMTE mesponestie de la infomaciin consignada en dichos documenios y someténdose sl
precedimienta da fizcalizacion posteror qua lleve 2 csbo la enldad.

El posivianta de no cumplr con las disposicionss genarales descrtas guedard DESCALIFICADO del procaso
deselsccion.

Es obligatorie el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADGS EN EL AMEXD 06 DEL MARCO
HORMATIVO, Resolucion Viceministarial N°287- 2013-MINEDU y de acuerde con la Resolucidn de
Secretaria Genaral N*197-2022-MINEDU, que aprueba el Manual de clasificador de cargos del Ministarlo

de Educacion, Teda documantacién serd constatada con el documents eriginal el dia de [a adjudicacian.
De encontrarse ireqularidades en genaral 13 descalificacion es famadiata. Y se procedard adjudicar al

accasitario quo 94 ancuentre apto en el cuadro do méritos.
Lagoesoecial:

Para acreditar tempo de experiencia medianks Resolucsdn Directoral por designacidn o similar, daberd
preseniarsa fanto la Rasolucidn da irico da designacian, coma la de cese dal misma.

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL QUE POSTULA,
SERA DESCALIFICADO.

XIV. FACTORES DE EVALUACION

La evaluzcidn se llavara e scuerda con el ANEXD N°E conbenido en la Moma Técnica v de acuende al cargo
mslabiezda en la Resalucion de Secretaria Genaral N™197-2022-MINEDU.

dy. Mizrl Urleaps K7212- Cajamersa it edusas onze avere.cob g
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XV. EVALUACION DE EXPEDIENTES

Para la evaluacion de expedientes se consideran los siguientes criterios:

- Formacion Academica

- Capacitaciones

- Experiencia laboral

- Entrevista personal (solo para el grupo Profesional).

Los puntajes para cada criferio de evaluacion se encuentran sefaladas en el ANEXO 06 de la presente norma
tecnica (Resolucion Viceministerial N°287- 2019-MINEDU), por cada grupo ocupacional profesional en el ANEXO
6-A, Técnico en el Anexo 6-B y Auxiliar en el Anexo 6-C.

Los postulantas a cargos administrativas que no acrediten la formacién minima requerida para el cargo al que
postulan, segln lo establecido en el ANEXO N°1 de la Norma Técnica, seran excluidos automaticamente del
proceso, dejandose constancia del caso.

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacién adicional del 15% sobre el puntaje
final obienido en la evaluacion de su expediente. Asimismo, los postulantes que acrediten su condicion de
licenciado de las fuerzas armadas, fienen derecho a una bonificacidn adicional del 10% sobre el puntaje final
obienido en el proceso de evaluacion de su expediente. De igual manera, los postulantes que acrediten su
condicién de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacion adicional segln escala de
cinco (5) niveles enire el 4% y 20%, conforme se detalla en el articulo 7 del reglamento de la Ley N°27674. La
bonificacién adicional, las acreditaciones de discapacidad, licenciado de FFAA y Deportistas Calificados de alto
nivel no son excluyentes.

Para la evaluacién de la experiencia laboral general son computables los servicios prestados como personal
administrativo en el sector publico ylo privado. Para la evaluacion laboral especifica serdan computables los
servicios prestados en el sector publico yfo privado en el cargo al cual postula o labores afines.

Los certificados y diplomas de capacitacidn se consideraran validos aquellas que son otorgadas por instiluciones
debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resolucicnes Ministeriales o Resoluciones Directorales y los
expedidos por Universidades Publicas o Privadas.

Aspecios no contemplados en las Bases del proceso serén resueltos por el Comilé de Contratacion.
XVI. RESULTADOS DEL CONCURSO

POSTULANTE GANADOR: Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de
las evaluaciones del cargo al cual postula.

POSTULANTE ACCESITARIO: Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente
a suscribir el contrato en el plazo que establezca la DRE, se podra convacar al accesitanio, segin orden de méritos,
hasta el tercer puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con un accesitario, se procedera a declarar desierto
el procaso de seleccion de personal.

Av. Marlo Urleaga N°212- Cajamarca ntipivaww educacionce{amarca.qob.pe
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¥Vl DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESD

El proceso de seleccidn pueds ser decizrado desisrte &nzlguno de los supossios siguisntas:

a) Cuandno na s presenta ningda pestulants al procass o8 seisccion,

ki Cuando ninguno da los pestulartas cumple con los requistog minimos.

c] Cuando habiendo cumgido ke recuisitos minimez, ringuno de los poslulantas obisne punlaje minimo
aprcbalanio en cualguisra de 13z etapas de la ovalsacian del procsso de selecciin,

KV ADJUDICACION ¥ SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Lag puestos do [rabaja somalidos @ concurst sardn adjudcados an ssincla arden da mérto. La suscripeitn de
lnz contraios serd da acuerdo a o estableddo an la Rezclucdn Viceminsteral N°287-2018-INEDL.

KIX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

FRIMERL); Los posivanlas qua tralen ga valerss del trafica de Infusntias, 3 iraves do funcionanios v senvidores
plblicos ylos migmbros del Comith de Contralacion, sardn separados aulomacemants dal procaso, sin peruico
de |as ragponsabidadas ovilas ¥ penales a qua hubisra fugas, conlorme a joy

SEGUMOO: Los asunias no corlamplados en las bases semn resuelios por el Comid de Contratacian.

XX. DELOS AMEXOS
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